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POLARICA

~ EN SMAK AV ORORD NATUR
POLARICA producerar och marknadsfér livsmedelsprodukter i segmentet frukt/bér och viltkétt till

restauranger, storkék och detaljhandel samt till livsmedels- och likemedelsindustrin.

CSR-Policy

Definition

CSR = Corporate Social Responsibility, pa svenska kan det 6versattas till:
"Foretagets samhallsansvar utifran ett ekonomiskt, miljomassigt och socialt perspektiv”

Bestar av tre delar:

1. Foretagets etiska ansvarstagande (t.ex. affarsetik, arbetsmiljo, produktansvar)

2. Foretagets miljomaéssiga ansvarstagande (t.ex. langsiktigt hallbart)

3. Foretagets sociala ansvarstagande (Samhéllsengagemang, néjda medarbetare, katastrofhjalp)

Syfte

Detta dokument ar ett ramdokument vilket ska styra och redogoéra for Polaricas vision och mal for
vart CSR-arbete inom miljo, arbetsmiljo, barplockning, djur och djurtransporter och korruption. Mer
detaljerad policy for vart och ett av omradena finns i respektive styrdokument for dessa omraden.

Vision och mal

Polarica ar en av Europas ledande leverantorer av bar och viltprodukter. Var vision &r att vinna
marknadsandelar pa nuvarande marknader samt expandera till nya marknader genom att sélja
produkter som ar etiskt, miljo-, kvalitets- och halsomassigt sakerstallda. Detta skapar férutsattningar
for en lonsam och langsiktig tillvaxt som Overstiger marknadstillvéxten. Polarica vill salja produkter
som uppfyller hoga krav pa kvalitet och ar hallbart framtagna samt &r producerade under goda etiska
och sociala forhallanden, darfor kommer vart CSR-arbete bli en naturlig del av var verksamhet.

Malet for vart CSR-arbete ar att bidra till en hallbar utveckling genom att agera etiskt och att strava
efter att minimera och avlagsna negativa sociala och miljomaéssiga effekter av vara beslut och
aktiviteter. Ett verktyg for att sdkra ansvarsfullt foretagande ar upprattandet av var uppférande kod.
Den beskriver de krav och férvantningar vi staller pa saval den egna organisationen samt vara
leverantorer. Var uppférandekod bygger pa The global compacts 10 principer gédllande méanskliga
rattigheter, arbetsvillkor, miljé och korruption.

Vart CSR-arbete skall kommuniceras till och forstas av samtliga anstallda och vara en del av
ledningens och medarbetarnas beslutsprocess. Vart CSR-arbete ska vara en del i programmet for
nyanstallda och anvdndas som styrmedel vid tecknande av interna och externa avtal.

Varje ar skall CSR-arbetet redovisas i en hallbarhetsredovisning som rapporterar de framsteg vi gjort
inom CSR och satter upp nya mal som leder till standigt forbattrande och att vi fortsatter att bidra till

en hallbar utveckling.
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