
Polarica summerar  
bärsäsongen 2011

“Vi har arbetat för att  
skapa ett verktyg för att har-
monisera med ”Ansvarsfull 
bärplockning” och vi kan  

konstatera med tillfredställdhet 
att vårt verktyg fungerar  

i praktiken.” 
Tommy Innala, VD Polarica AB



Ur ett ansvarsfullt perspektiv
Inför säsongen 2011 har vi på Polarica vidareutvecklat 
vårt ledningssystem för Corporate Social Responsibility 
(CSR). Ur detta upprättades ett system som vi kallar för 
Ansvarsfull bärplockning och Chanapol Kaewthep anställ-
des för att informera och kontrollera att de kriterier som 
ställts upp följs. 
  –Ett stort fokus från Polaricas sida har legat på att sä-
kerställa situationen för de thailändska bärplockarna före 
avresan till Sverige, under arbetsvistelsen och efter arbets-
vistelsen, säger Per Kenttä, CSR-ansvarig Polarica AB.

Inför resan
Innan plockarna lämnade Thailand fick de information 
om vad det innebär att plocka bär i Sverige, allt under 
överinseende av Chanapol Kaewthep. Alla plockare 
genomgår en utbildningsdag, anordnad av DOE1 . Efter 
utbildningen får plockarna även skriva på att de har delta-
git i utbildningen. 

1) DOE = Department of Employment 
2) Källa: World development indicators database, World bank, 1 July 2011



I en enkätundersökning i samband med utbildningsdagen 
2011, framgick att 75 % av plockarna har varit i Sverige 
tidigare och plockat bär. Ungefär 30 % av plockarna hade 
varit i Sverige 4 till 6 gånger som bärplockare.

Säsongen 2011
I Sverige hade Polaricas leverantörer 896 plockare under  
säsongen 2011. De var fördelade på åtta anläggningar i  
norra Sverige. I Finland fanns det totalt 989 plockare. 
Skördeutfallet i Sverige och Finland för lingon uppnådde 
normalnivå, i slutet av säsongen fanns det gott om bär att 
plocka. Utfallet av plockningen av hjortron och blåbär blev 
inte som förväntat. Ur plockarnas perspektiv kompense-
rades den låga bärtillgången med att priset på blåbär blev 
rekordhögt. Det medföljde höga intjäningsmöjligheter för 
plockarna. Snittplockningen i Sverige var ca 59 000 kr och 
snittkostnader var ca 26 000 kr (inklusive flyg, busstrans-
fer, försäkring, boende, mat och bilhyra). Under ca två 

månaders arbete tjänade snittplockaren  
33 000 kr netto, i Finland var motsvarande 
siffra ca 28 500 kr.  
  Nettoinkomsten kan jämföras med snitt-
årslönen i Thailand som är ca 28 500 kr2. För 
jordbrukare är årsinkomsten något lägre,  
11 000 till 22 000 kr. 
  Av totalt 896 plockare i Sverige har fem 
plockare (0,6 %) har haft rätt och erhållit 
minimilönersättning. 

Efter resan
Chanapol Kaewthep har varit i Thailand 
efter säsongen för att säkerställa att allting 
har gått rätt till vid utbetalningen av löner. 
Intervjuerna visade att plockarna var 
mycket nöjda med sin vistelse i Sverige och 
att nästan alla intervjuade ville komma 
tillbaka till Sverige för att plocka bär 
säsongen 2012.

1) DOE = Department of Employment 
2) Källa: World development indicators database, World bank, 1 July 2011



Polarica är första aktören  
med tredjepartsrevision

Polarica har som första aktör någonsin i bärbranschen 
genomfört en tredjepartsrevision på ledningssystemet 
avseende CSR. Fokus för revisionen låg på att säker-
ställa vistelsen för de utländska bärplockarna. Revisio-
nen genomfördes av De Norske Veritas (DNV) och det 
som reviderades var bland annat dokumentation kring 
ledningssystem, ansvaret för bärplockarna, boendet, 
anställningskontrakt, minimilön, socialt ansvarsta-
gande och att bärplockarna fått korrekt information 
om bärplockning, lön etc. för arbetsvistelsen i Sverige. 
För att säkerställa att detta fungerade genomfördes in-
tervjuer med bärplockarna, arbetsledare och ett antal 
kontroller på några av förläggningarna. 
  Resultatet av revisionen blev godkänt, med några 
mindre avvikelser som nu är åtgärdade enligt DNV:s 
åtgärdsplan. Även en av Polaricas större kunder 
genomförde en tredagarsrevision som fokuserade på 
kontroll av vistelsen för bärplockarna. Även vid denna 
revision fick Polarica godkänt betyg.	
  –Vi har arbetat för att skapa ett verktyg för att har-
monisera med ”Ansvarsfull bärplockning” och vi kan 
konstatera med tillfredställdhet att vårt verktyg fung-
erar i praktiken, säger Tommy Innala, VD Polarica AB.

Sammanställning 2011 Sverige Finland

Totalt antal plockare 896 989

Snitt plockning (kr) 58 753 Ca 56 686

Snittkostnad (kr)* 25 813 Ca 28 219

Snitt netto (kr) 32 940 Ca 28 467

Antal som har rätt till  
lagstadgad minimilön ** 5 0,6 % – –

 	  	  	  
*Kostnader inkl. flyg, busstransfer, försäkring, boende, mat och bilhyra.
** I Finland finns inte lagstiftad minimilön.



Plockarna berättar
Prayong och Pramoun Moowised har varit i Sverige 
och plockat bär i sju respektive sjutton år. Deras liv 
har förändrats oerhört sedan Pramoun började åka till 
Sverige och plocka bär för 17 år sedan. För Prayong har 
resorna till Sverige inte bara inneburit arbete utan även 
ett nytt sätt att leva.
  –Sverige har nästan blivit som ett andra hem, det 
skulle vara svårt att sluta åka dit. Att plocka bär är en 
del av vårt liv, säger Prayong.
  Arbetet i Sverige har gett dem möjligheten att för-
ändra sina liv.

Pramoun har plockat bär i Sverige i 17 år.

–Vi har tack vare arbetet i Sver-
ige kunnat investera i vårt boende och 
jordbruk. Efter hårt arbete har vi 
verkligen fått något i gengäld.



Nootiem har plockat 
bär i Sverige i 14 år:

–Jag är den 
första kvinnan 
från byn som åkte 
till Sverige för 
att plocka bär.

Läs mer och följ vårt arbete med CSR på polarica.se

Även för Nootiem har Sverige nästan blivit som ett andra 
hem.
  –Det är hårt arbete, men jag har alltid känt mig välkom-
men. Eftersom mina bröder, grannar och mina kompisar 
har varit där samtidigt har jag aldrig känt mig ensam.


